
100名（予定）

10社（予定）
無料参 加 費

参加社数

参加副業
兼業人材オンライン（Zoom）

18時～20時
１２月１１日水日 程

開催形式

主催：富山県・富山県プロフェッショナル人材戦略本部

【第2部】県内企業↔副業プロ人材との交流会
●第1ターム　●第2ターム　※それぞれ40分の実施

18:20～

【第1部】副業・兼業人材受入企業によるトークセッション18:00～

プログラム

自社の課題を整理できる課題解決のキッカケを得ることができる

1度に複数のプロ人材と
交流できる

　

のメリット副業・兼業人材活用 のメリット副業・兼業人材活用

専門スキルを持つ人材の
支援が受けられる

報酬は
月額5万円程度

ノウハウの蓄積と企業・従業員の成長に
3カ月で、ブランディ
ング戦略を考えます！

採用戦略の見直しを
サポートします！

業務委託での契約であり、採用ではない
ため、月単位の柔軟な人材活用が可能！

その他テーマは裏面を参照ください

新卒／中途採用活動を
見直したい

既存ルート以外の販路
開拓に取り組みたい

例 例

支援を通じてノウハウ・技術を社内に蓄積可能。
社員のスキルアップにもつながり会社の職員だけで自走できるように

メリット1

メリット1
メリット2

メリット3

メリット2

メリット3

のメリット交流会参加 のメリット交流会参加

第7回

申込はこちら▶

https://forms.gle/
Bqxdphm1agy
TsrKz5

富山県
副業・兼業人材

～デジタル化・DX推進に向けて～



交流会へのお申込み

お申込みの流れ

事務局担当者との打ち合わせ

●経営課題の整理
●事務局による募集原稿の作成

副業・兼業人材へ交流会の案内を実施し、
交流会参加企業の案件を紹介します。

イベント当日の詳細を事務局よりご案内いたします

交流会参加の副業・兼業人材を募集（事務局にて実施）

お問合せ・お申込みはこちらへ

副業・兼業人材との交流
●それぞれのブースに分かれて、
　 副業・兼業人材との交流会を実施します
※基本は各社専用のブースで実施いたしますが、
　希望によって複数企業での合同ブースも実施いたします

●各ブースに事務局よりファシリテーターを配置し、
副業・兼業人材との交流をサポートします

19：10 ～ 19：50
18：25 ～ 19：05 第１ターム

 第2ターム

e-mail

TEL FAX

arodoseisaku@pref.toyama.lg.jp
076-444-4405076-444-8897

e-mail

TEL FAX

pro-jinzai@job-suishin.ne.jp
076-411-9184076-411-9156

富山県商工労働部 労働政策課 富山県人材活躍推進センター
富山県プロフェッショナル人材戦略本部

2

3

4

A社

交流

1

副業・兼業人材の募集

事務局より当日のご案内

ご登録いただいたメールアドレスにオンライン
打ち合わせの日程調整のご連絡をいたします事務局よりご連絡

事務局との打ち合わせ
（オンライン）

副業・兼業人材

～副業・兼業人材が支援するDX課題例～
①既存システム刷新（IT版2025年問題）

②業務のデジタル化／IT活用

③デジタル化による業務効率・生産性向上

④WEB活用によるブランディングと販路拡大

⑤採用サイトコンテンツ見直し／

　
AIを活用した採用戦略

⑥DXによる企業変革
　（新市場進出、事業・業種転換、事業再編）

⑦DX推進に関する経営相談（壁打ち）

事務局
交流をサポート

オンライン（Zoom）交流会
交流会実施イメージ

Zoom

・⑤⑥⑦を第 2稿の右側 (↑の⑤⑥⑦)に修正

・①～④のフォントの大きさを⑤～⑦に合わせる

・①（IT 版 2025 年問題）は右側の⑥の（）に大きさを合わせる

・①～④のフォントを大きくする分、中心線は右側にずれて OK

・～副業・兼業人材が支援する DX 課題例～は中心がずれているので、中心にする


